CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacion virtual del Informe de
DIAGNOSTICO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL correspondiente al periodo 2019 de la entidad ESTACION
EXPERIMENTAL AGRARIA PUCALLPA - UCAYALI cuyo(a) titular es MIGUEL VASQUEZ MACEDO identificado(a) con DNI N°
00066649

El evaluador de este reporte es ARTURO CESAR YUPARI VILLACORTA.

jueves, 26 de septiembre de 2019

Subgerencia de Integridad

Contraloria General de la Republica

Nota:

La informacion reportada es sujeta de verificacion posterior.



REPORTE DE ENTREGABLE

DIAGNOSTICO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL

5002 - ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA PUCALLPA - UCAYALI

UCAYALI - CORONEL PORTILLO - CALLERIA

4

ANO 2019
N° EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA LY
. LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NQ HA REALIZADO AL MENOS
Sl gy L Yot
' |ors UT;AQONAL PHRENTE DECONIRRL se:wnonss SgBRE ETICA, INTEGRIDAD Y SU IMPORTANCIA EN LA e R b Y e, oSl
i iy ol ; “wid i INTEGRIDAD Y SU IMPORTANCIA EN LA FUNCION
i PUBLICA, EN EL PRESENTE ANO
i +LA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUENTA CON LINEAMIENTOS O NORMAS
2 R AT AMBIENTE DE CONTROL INTERNAS APROBADAS QUE REGULEN LA CONDUCTA DE SUS si
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES EN EL EJERCICIODE SUSFUNCIONES? | |
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUENTA CON UN PROCEDIMIENTO APROBADO
SRS AMTACISHAL AMBIENTE DE CONTROL QUE PERMITA RECIBIR DENUNCIAS CONTRA SUS FUNGIONARIOS Y si
SERVIDORES QUE VULNERAN LA ETICA O NORMAS DE CONDUCTA? oErd s
RS ’ 2, ALGUNOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE FORMAN
5» .%:%, ¢LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE SON PARTE DEL ORGANO O PARTE DEL ORGANGC O UNIDAD ORGANICA
z o S %ULTURA UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI HAN RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR EL SCI EN LA
3 oldbd S AMBIENTE DE CONTROL PARCI NTE
gf BF = STORGANIZACIONAL EREhesn RECIBIDO, AL MENOS, UN CURSO DE CAPACITACION EN CONTROL INTERNO CAALME ENTIDAD/DEPENDENCIA, NG HAN RECIBIDO, COMO
K R3] DURANTE LOS DOS ULTIMOS AROS? MINIMO. UN CURSO DE CAPACITACION EN CONTROL
* J INTERNO DURANTE LOS DOS ULTIMOS AROS. |
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON, AL MENOS |
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUENTA CON AL MENOS UN FUNCIONARIO O UN FUNCIONARIO O SERVIDOR QUE SE DEDIQUE
CULTURA AMBIENTE DE CONTROL SERVIDOR QUE SE DEDIQUE PERMANENTEMENTE, A LA SENSIBILIZACION, ”~ PERMANENTEMENTE, A LA SENSIBILIZACION
ORGANIZACIONAL CAPACITACION, ORIENTACION Y SOPORTE A LOS ORGANOS O UNIDADES CAPACITACION, ORIENTACION ¥ SOPORTE A LOS DEMAS
> ORGANICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI? ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS QUE PARTICIPAN EN
\ LA IMPLEMENTACION DEL SCI I
j ¢LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA DIFUNDIDO A SUS COLABORADORES LA
T INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS, METAS O
ORGARIZAGIGNAL AMBIENTE DE CONTROL RESULTADOS, A TRAVES DE LOS CANALES DE COMUNICACION E si
INFORMACION QUE DISPONE (CORREQ ELECTRONICO, INTRANET,
PERIODICO MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS)? e Il W e b .
CULTURA ABIERTE DG CONTROL (LA ENTIDAD/DEPENDENCIA REALIZA UNA EVALUACION ANUAL DEL o LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO REALIZA LA EVALUACION
ORGANIZACIONAL DESEMPERO DE LOS FUNCIONARIOS? ANUAL DEL DESEMPENO DE SUS FUNCIONARIOS
CULTURA (LA ENTIDAD/DEPENDENCIA UTILIZA INDICADORES DE DESEMPERNO PARA
NT! L i
I ORGANIZACIONAL PEIEN D SO MEDIR EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS, METAS O RESULTADOS? 2
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N° EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA
) LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN
REGLAMENT INFRACCIONES Y SANCIONES
(LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA TIPIFICADO EN SU REGLAMENTO DE APg;ABEE AOSSEPE EGNAL ODEE ONTA‘R s
jg | pLIURA AMBIENTE DE CONTROL ARSI D RN RS DEL F Pk S INCUURMIDQUR HAGA, © | MISMO, ESTE NO INCLUYE EN SU TIPIFICACION CON
ORGANIZACIONAL SUS VECES, LAS CONDUCTAS INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS ORI AE RO RS PR HEUNEL RIS Be
& ' : L
FUNCIONES RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL SCI7? B s T ABICHABAS AR TN EMELTTAGTSN
DEL SCL
LEL TITULAR DE LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA PRESENTADO EL INFORME
4 [CULTURA INFORMACION Y DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES DE ACUERDO A LAS &
ORGANIZACIONAL COMUNICACION DISPOSICIONES DE LA NORMATIVA VIGENTE Y EN LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS? a e
o +LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA CUMPLIDO CON DIFUNDIR A LA CIUDADANIA
é\“"\ CULTURA INFORMACION Y LA INFORMACION DE SU EJECUCION PRESUPUESTAL, DE FORMA it
X 7 | ORGANIZACIONAL COMUNICACION SEMESTRAL, A TRAVES DE LOS CANALES DE COMUNICACION QUE DISPONE
Zu = (INTERNET, PERIODICO MURAL. DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTRQS)? -
9 = £ T
% 0] — A CRRALICN (LA ENTIDAD/DEPENDENCIA REGISTRA MENSUALMENTE EN EL APLICATIVO
FLIME et e s INFOBRAS EL AVANCE FISICO DE LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE NO APLICA NO GENERA DEFICIENCIA
ENCUENTRAN EN EJECUCION? i
(LA ENTIDAD/DEPENDENCIA REVISA MENSUALMENTE LA RELACION DE
AENTI IA - ORME
o eomoony[nooumos mmmogs el koo maeairo
7 ORGANIZACIONAL COMUNICACION SANCIONADGR, A Fitt DEICENTIE KA S MGG e SUS PUNCIGHARIOS'SE 1NO REGISTRADOS EN EL REGISTRO NACIONAL DE :
ENCUENTRA COMPRENDIDO EN DICHA RELACION Y PROCEDER A CUMPLIR ot sttt Al te s N
CON LA CORRESPONDIENTE NORMATIVA? i oty s
CULTURA INFORMACION Y (LA ALTA DIRECCION UTILIZA LA INFORMACION DEL SCI PARA TOMAR i LA ALTA DIRECCION NO UTILIZA LA INFORMACION DEL
\\‘“’“"‘;’ 490\ | ORGANIZACIONAL COMUNICACION DECISIONES? SCI PARA TOMAR DECISIONES.
(LA ENTIDAD/DEPENDENCIA, A TRAVES DE LOS CANALES DE
T S S COMUNICACION INTERNOS (CORREQ ELECTRONICO, INTRANET, PERIODICO LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO INFORMA, DE FORMA
RO Rt i MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS), INFORMA NO TRIMESTRAL, A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES

TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES SOBRE LA
IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN SCI?

SOBRE LA IMPORTANCIA DE CONTAR CCN UN SCI

PUN

TAJE TOTAL
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Nombre y Apellidos: MIGUEL VASQUEZ MACEDO

DNI: 00066649
Cargo: DIRECTOR
Unidad Organica: DIRECCION

Codigo de entregable N°: 585
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V°B° del Funcionario a Cargo de la UQ responsable de
implementar el SCI

Nombre y Apellidos: ARTURO CESAR YUPARI
VILLACORTA

DNI: 21142095
Cargo: ADMNISTRADOR
Unidad Organica: ADMINISTRACION
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